457 ‘ U;: q - « «
G 9% imadr
Aigra

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL — ETAPA 4 — LEITURA COMUNITARIA

RELATORIO DAS REUNIOES COMUNITARIAS NUCLEO 3 - OFICINA 8

I - INTRODUGAO

Em prosseguimento as etapas e atividades definidas na metodologia realizou-se a 82
Reunido para a realizagao da Leitura Comunitaria na manha do dia 02 de Junho de 2022
as 9h30, na Universidade Estacio de Sa, situada na Av. dos Trabalhadores, 179 -
Jacuecanga. Contemplando a participacdo dos moradores dos bairros: Camorim
Pequeno, Camorim Grande, Praia do Machado, Lambicada, Morro do Moreno, Village,
Jacuecanga, Vila da Petrobras, Caputera |, Caputera I, Agua Santa, Monsuaba, Paraiso,
Biscaia, Ponta Leste, Terminal da Petrobras.
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Imagem 01 - Mapeamento das areas abrangentes da 82 Reunido Comunitaria
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(foto retirada do SIGA — Sistema de Informagdes geograficas de Angra dos Reis)

Il - REALIZAGAO DA OFICINA

Ao chegarem para a reunido os participantes assinaram a lista de presenga (Anexo 1),
receberam um Folder explicativo (Anexo Il) do Plano Diretor e um Questionario/Formulario
de Mobilidade e Acessibilidade (Anexo Ill) que apds preenchidos foram devolvidos a
equipe do IMAAR com objetivo de contribuicdo e uma leitura a respeito destes temas.

A oitava Reunido Comunitaria dando continuidade ao processo de consulta a populacao
sobre leitura/visdao da cidade, teve inicio as 9h40 do dia 02 de Junho de 2022, na
Universidade Estacio de Sa. A Reunido foi aberta pela Assessora de Planejamento
Urbano e Territorial do Instituto Municipal do Ambiente, arquiteta Maria Leonor Rodrigues,
com a Apresentagdo da Capacitagdo (Anexo V) explicando a importancia do Plano
Diretor para o desenvolvimento da cidade. Em seguida, apresentou aos participantes a
equipe do IMAAR os arquitetos Carlos Yahgo, Mariana Sobral e Sheila Richa e a
engenheira civil Virginia Araujo.

Revisio 40 Plano ity

APRESENTAGAQ DAEQ
PMAR

OBJETIVO DA REUNIK
Visio atualda 49

Imagem 02 — Inicio da apresentagédo da Capacitacao

Dando continuidade a apresentagao foi explicado o objetivo da reunido, a programacéo e
as regras da reunido. Apos foi solicitado aos presentes que se apresentassem com nome,
endereco, profissdo e o que esperavam da reunido.

Brevemente os presentes se apresentaram, sugeriram demais formas de divulgacao das
reunides, um dos participantes disse que gostaria de saber as propostas previstas para o
seu bairro.
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Imagem 04 — Apresentagéo dos participantes

Retomada a apresentacédo da Capacitagao foi explicado: O que € um Plano Diretor; O que
tem em um Plano Diretor; Quais as Leis que serao revisadas; Os novos temas inseridos:
Acessibilidade e Mobilidade Urbana, que serdo acrescentados nesta Revisdo; Como é
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feito um Plano Diretor desde a formacdo da equipe Técnica, da importancia da
Participacdao Popular, da coleta de dados com a populagado, dos diagndsticos/relatorios,
das diretrizes para as criagdes das propostas, da elaboragao da MINUTA DE LEI, das
audiéncias publicas e do encaminhamento do PROJETO DE LEI para aprovacéo na
Camara Municipal.

Encerrada a 12 Etapa da Reunido, Capacitacao, foi iniciada a apresentagcao da Dinamica
(Anexo V) a ser realizada com a populagédo, sobre a visdo, vivéncia e contribuicdo de
cada pessoa/morador e sua importancia para a Revisdo do Plano Diretor. Foi explicado
como sera a Dinamica e o objetivo da reunido.

Na fase seguinte a apresentacéo, a equipe do IMAAR se dividiu em mesas de trabalho
com a populacéao (2 grupos) e distribuiu fichas coloridas, onde a populagédo descreveu nas
fichas rosas os PROBLEMAS do seu bairro/regido; nas fichas amarelas (coluna a
esquerda dos problemas) descreveram o que acreditam ser a CAUSA deste problema e
nas fichas brancas (coluna & direita dos problemas) a CONSEQUENCIA que este
problema gera para a populagdo, para a cidade; e nas fichas de cor azul descreveram
DIRETRIZES que acreditam solucionar tal problema. Alguns temas foram abordados
como infraestrutura, patriménio, desenvolvimento urbano, ambiental e econémico.

Na 22 parte da Dindmica descreveram em fichas verdes as POTENCIALIDADES do seu
bairro/regido, nas fichas brancas (coluna a esquerda das potencialidades) descreveram o
que acreditam ser a OPORTUNIDADE desta potencialidade e nas fichas amarelas
(coluna a direita das potencialidades) o que acreditam ser o IMPEDIMENTO.

Imagem 06 — Mesa de trabalho grupo 1
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Imagem 07 — Mesa de trabalho grupo 2
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Apés a dindmica, o material elaborado pelos grupos foi apresentado em quadro para
leitura e contribuicdo de todos participantes, e na fase seguinte a apresentacéao foi aberto
o debate por temas, permitindo que cada um tivesse a oportunidade de fazer suas
colocagdes, contribuigbes, questionamentos.

Imagem 09 — Material elaborado pelos grupos Imagem 10 — Material elaborado pelos grupos

Imagem 11 — Material elaborado pelos grupos Imagem 12 — Material elaborado pelos grupos
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Imagem 13 — Material elaborado pelos grupos Imagem 14 — Material elaborado pelos grupos

Esgotados os questionamentos e discussdes, passou-se para a etapa final da dindmica
foram revisadas as demandas e elencaram as diretrizes. Maria Leonor explica que em
prosseguimento as etapas e atividades definidas na metodologia da Revisdo do Plano
Diretor, a equipe técnica do IMAAR ira elaborar os relatérios e diagnésticos através dos
materiais produzidos nas reunidées comunitarias.

Maria Leonor encerra a reunido solicitando que a populagdo ndo deixe de participar da
Revisdo do Plano Diretor, que participem das demais Reunides Comunitarias que
acontecerao de acordo com o calendario. Explicou também que ha outras formas da
populagao participar além das Reuniées Comunitarias, como abertura de processos junto
a PMAR (Prefeitura Municipal de Angra dos Reis) até setembro de 2022, enviando
contribui¢cdes, duvidas, criticas ou sugestdes para o e-mail planodiretor@angra.rj.gov.br,
respondendo o Formulario/Questionario de Participacédo que esta disponivel no site do
Plano Diretor de Angra dos Reis https://planodiretor.angra.rj.gov.br. Abordou também que
apo6s as reunides comunitarias havera as reunides setoriais que incluem a sociedade civil
organizada, e que grupos que tiverem interesse de marcar reunides com temas
especificos podem estar entrando em contato com a equipe do IMAAR para marcarem
novas reunioes até setembro.
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Imagem 15 — Material elaborado pelos grupos

Reuniao 08: Jacuecanga — 02/06/2022

Bairros atendidos: Camorim Pequeno, Camorim Grande, Praia do Machado, Lambicada, Morro do Moreno,
Village, Jacuecanga, Vila da Petrobras, Caputera |, Caputera Il, Agua Santa, Monsuaba, Paraiso, Biscaia,
Ponta Leste, Terminal da Petrobras.

Quadro Sintese - Apresentacéo do material elaborado pelos grupos

CAUSA PROBLEMA CONSEQUENCIA
INFRAESTRUTURA

N&o tem integracdo nos servigos da Dificuldade em resolver problemas =
N&o resolver os problemas

PMAR e aceso as informagdes Junto a PMAR
Afa;fger;ﬁ X Alagamentos no bairro e drenagem Perda material/ doengas/ desgaste
. nager insuficiente emocional
(impermeabilizagéo do solo)
Lampadas inadequadas lluminagéo publica inadequada/ Insegurancas em geral / dificuldades

Manutengéo precéria escura Nnos acessos




Falta de projetos de urbanizagéo
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Auséncia de areas de lazer/
Monsuaba

Aumento da criminalidade/ ma
qualidade de vida

Auséncia de ciclovias e de
padronizagéo das calgadas.
Nao apropriamento

Dificuldade de mobilidade urbana
(ciclovias/ calgadas)

Atropelamento/ quedas/ dificuldade de
acesso

Nao tem muitos espacos, falta
investimentos.
Areas existentes néo oferece
seguranga

Nao tem areas de lazer ( dia/ noturno)
nao tem diversidade de atividades

Aumento de depressao, alcoolismo,
baixa qualidade de vida, 6cio da
populacéo e jovens, prejuizo a saude

Falta de investimento, direcionamento,
inexisténcia de programas e
diversidade de atividades

Falta manutengao das quadras e
oferta de atividades esportivas

Uso inadequado, falta acesso do
esporte, espago subtilizado,
inseguranca

Auséncia de outros modais/ oferta
insuficiente

Onibus insuficientes em horario de
pico

Atraso/ ma qualidade de vida

Motorista fazendo o papel do cobrador

Trénsitos das viagens mais
demoradas

Atraso nas viagens/ estresse

De teorizagao

Falta de manutencéo das sinalizagbes
de transito ( travessias)

Acidentes / insegurancga

Fazem concursos e ndo convocam os
profissionais

Falta profissionais na saude

Exames demoram a serem
agendados, incluindo consultas

Falta de infraestrutura ( a sala ndo
tem condigbes adequadas para o
equipamento funcionar)

Posto de saude tem equipamento de
raio x que nao é utilizado
(Jacuecanga)

Falta atendimento, equipamento
subutilizado, pessoa precisa de
deslocar para outras areas

DESENVOLVIMENTO URBANO

Falta de planejamento / investimento
nos servigos

Poder publico ndo acompanha o
crescimento do bairro

Utra passa o limite dos servigos

Falta de politicas / projetos
habitacionais
Falta de fiscalizagao
Falta oferta privadas

Ocupacao desordenada

Desastres/ ocupagbes de areas de
risco degradagéo urbana e ambiental

Ocupacéo irregular, falta de
conhecimento da populagéo

Dificuldade para regularizagéo

Crescimento desordenado, risco, falta
de infraestrutura publico

N&o tem planejamento urbano e
regularizacédo edilicia

Nao ter programa de regularizacdo
que envolva a sociedade PMAR E
profissionais

Areas irregulares/ falta de

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Pouca oferta, apadrinhamentos
empresariais publicos

Desemprego para os jovens,
populagdo em geral

Criminalidade
Baixa qualificagéo
Desmotivacao

Pouca oportunidade, opgdes, falta de
investimento

Falta diversidade de emprego

Baixa renda deslocamento, e pouca
qualidade de vida

Falta de fiscalizagéo e o ndo
cumprimento dos pescadores de
normas

Pesca irregular

Pesca irregular desaparecimento de
espécie, insegurancga alimentar

Nao tem acesso a feira livre,
infraestrutura precaria, politica publica

Falta de investimentos em agricultura,
pesca, pecuaria

Baixa renda campo/ pesca
Desabastecimento
de alimento fresco.
Abandono de imoveis rurais

Falta de estrutura

Turismo nautico inexistente no bairro

Turismo inexplorado, concentrado em
outras areas. Falta oportunidade de
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emprego

Falta de investimentos em outras
areas, outros servigos diversificados.
Roteiros turisticos

Turismo e comércio nautico
predominante concentrado no centro

Desemprego, pouca atratividade

turistica pouco investimento

Nao tem cursos especializados em
diversas demandas

Pouca qualificagdo de méo de obra

Empregos renda
Falta de empregos

DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

Crescimento desordenado/ falta de
fiscalizagao

Saneamento basico precario

Ma qualidade de vida/
enfraquecimento do turismo/
proliferagdo de doengas

Educagédo ambiental, populagéo ndo
tem conhecimento
Nao tem vestimento

Pesca irregular

Destruicdo ambiental, exploracéo

ambiental,
Insustentabilidade,
Irregularidades.

Manilhamento dos rios

Estrangulamento dos rios

Retorno de aguas paras as
residéncias

Falta de fiscalizagao, falta de
conscientizagao dos pescadores

Privatizacao, fechamento do acesso
publico rio Jacuecanga, final da
marques de barba cena

Conflito de uso, falta de acesso a

estrutura, privatizacao

Permissao para que seja aberto sem
leio especifica

Bares funcionamento até tarde em
area urbana/ residencial

Transtornos para os moradores

PATRIMONIO

Abandono, depreciagéo, acesso com
prometido, falta de investimento do
poder publico

Falta de valorizagdo do monumento
do Aquidaba e forte do leme

Perda de patriménio histérico e
cultural, falta de turismo/ visitagéo,
sem possibilidade de exploragéo

econdmica.

Oportunidade

Potencialidade

Impedimento

Emprego/ lazer/ eventos culturais

GDV como pdlo esportivo e apoio a servigos
comunitarios

Definicdo de propriedade e
responsabilidade / dividas

Valorizagao do bairro e das
pessoas

Cidade regular, referéncia bairro

Falta de investimento

Porto turistico/ emprego

Monumento Aquidaba e forte do leme

Investimento visdo

Emprego e renda/ valorizagdo dos
bairros

Revitalizagéo da orla da Monsuaba.
Pdlo turistico, esportivo, gastrondmico

Poluigao da praia/ investimento

Potencial polo turistico, ecoturismo

Projeto POMAR e TAMAR

Pdlo educacional

Arrecadacao alta Brasfells, faculdades

Centro de saude (Jacuecanga)

Arquitetura verde. Pdlo Universitario.

Oferecer moradias, alojamentos para estudantes
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DIRETRIZES

Aumentar a oferta de trabalho sem apadrinhamento

Planejamento e acompanhamento dos bairros

Abrir oportunidades atrair novas empresas, isencao de imposto...

Investir em ETE s (estacdo de tratamento de esgotos)

Criar incentivos para permeabilidade de reutilizar a agua da chuva

Rever projeto de drenagem do bairro

Rever iluminagao publica (rever projeto para iluminagdo adequada, prever projeto
sustentavel)

Escoamento para produgao agricola, feiras livres...

Planejamento urbano, conscientizacao da populacao

Verificar os bairros e vé-los como polos esportivos

Ver demanda e disponibilizar profissionais na area de saude

Manutencao dos equipamentos publico e aumentar ofertas de atividades esportivas

Estudo do solo, mapeamento das areas de risco.

Estudos para mitigar o risco, programa de regularizacéo fundiaria

Criar programas para garantir conhecimento da populagéo( ambiental, urbano)

Disponibilizar 6nibus especificos para estudantes em geral

Informatizar o sistema de saude.

Ex: Prontuario: cadastro-online.

Valorizagédo dos patriménios histéricos(Monumento Aquidaba/ forte do leme)

Trabalhar atividades turisticas local de lazer

Mobilidade urbana rever oferta de 6nibus para area

Verificar equipamentos subtilizados na area da saude

Programa nos bairros — conscientizar fiscal

Regularizacéo fundiaria e edilicia

Cartéo cidadao recarregavel

Fazer plano de mobilidade urbana e execugéo do plano

Rever manilhamento dos rios como proposta

Fazer projetos habitacionais (ndo somente baixa renda)
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Colocar mais programas relacionados a jovens para o primeiro emprego

Revisar o uso de ocupacao do centro comercial do Village

Fiscalizacéo e orientagdo do publico sobre legislagdo e defesa
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